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Com o objetivo de fortalecer os conceitos presentes em

seu Codigo de Etica e Conduta e reafirmar o compromisso
com a integridade, a transparéncia e as boas praticas de
Compliance, o Grupo Labtest estabelece um conjunto

de diretrizes especificas, formalizadas nesta Politica
Anticorrupcao. Por meio desta Politica, o Grupo Labtest
deseja garantir que durante a conducao de suas atividades,
seus colaboradores e quaisquer terceiros agindo em seu
nome, irdo observar os mais elevados padrdes de integridade,
atuando em acordo com os principios e valores estabelecidos
pela companhia. Assim, as regras estabelecidas neste
documento refletem e reforcam as iniciativas de seu
Programa de Integridade, bem como as normativas da Lei
Brasileira Anticorrupcao (Lei 12.846/13), Lei norte-americana
contra praticas corruptas (FCPA) e quaisquer outras leis

de combate a corrupcao aplicaveis aos negdcios do Grupo
Labtest, visando demonstrar o compromisso de toda a
companhia em conduzir os negocios tanto no Brasil quanto
no exterior, com ética e integridade.

Visando fortalecer os conceitos estabelecidos no Cddigo de
Etica e Conduta do Grupo Labtest, a Politica Anticorrupcao
tem como objetivo definir os procedimentos necessarios para
prevenir qualgquer acao que possa ser caracterizada como
corrupc¢ao ativa ou passiva no relacionamento com agentes
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Este documento se destina a todos que direta ou
indiretamente estdo ligados ao Grupo Labtest, seja como

acionista, colaborador, fornecedor, representante ou parceiro.
E responsabilidade de todos, sem excecdo, conhecer e
aplicar os conceitos e a legislacao em vigor, em qualquer
pais em que o Grupo Labtest possua subsidiaria, escritorio,
representacdo ou faca negocios.

O Grupo Labtest tem o compromisso de conduzir todos os
seus negdcios com ética, integridade, transparéncia e em
conformidade com as leis aplicaveis. Por isso, de acordo
com seu compromisso publico, zela pelo cumprimento das
leis anticorrupc¢ao e antissuborno nacional e estrangeiras,

e espera de todos os seus integrantes e terceiros o
cumprimento das diretrizes e procedimentos estabelecidos
nesta Politica.

Sao diretrizes da Politica Anticorrupcao do Grupo Labtest:

l. Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de
prevencao e combate a corrupcao e ao suborno, alinhado
com as legislacdes e regulamentacdes aplicaveis.




Il. Disseminar a cultura corporativa e a conscientizacdo quanto
a prevencao e ao combate a corrupcao e ao suborno.

Ill. Assegurar o tratamento efetivo e sigiloso as denuncias de
corrup¢ao ou suborno, anénimas ou nao, realizadas por
qualquer parte.

IV. Propiciar atuacao colaborativa com as autoridades publicas
na prevencao e no combate a corrup¢do e ao suborno.

APLICACAO

E responsabilidade de cada colaborador do Grupo Labtest,
bem como de todos os acionistas ou representantes que
agem em seu nhome, e ainda de todos os fornecedores ou
parceiros gue mantenham negdcios ou se relacionem com a
Labtest, conhecer e cumprir o Cédigo de Etica e Conduta da
companhia e a Politica Anticorrupcao aqui apresentada.

Todos os colaboradores sao responsaveis em seguir as
diretrizes indicadas nesta Politica, cabendo aos lideres a
responsabilidade de divulgar o conteddo e conscientiza-los
sobre a necessidade de sua observancia, evitando assim

gue violacdes ocorram por falta de informacao e incentiva-los
a apresentar duvidas ou preocupacdes com relacao

a sua aplicacao.

A adesado a esta Politica é obrigatdria para todos os
colaboradores e devera ser feita através da assinatura do
Termo de Recebimento e Compromisso.

Cabe aos colaboradores cumprir com todas as disposicdes
desta Politica Anticorrupcao e assegurar que terceiros de
seu relacionamento sejam informados sobre seu conteudo.
Todas as pessoas fisicas e juridicas que vierem a ser
contratadas por terceiros para atuar em nome do Grupo
Labtest (subcontratados) deverao ser informadas a respeito
do Cdodigo de Etica e Conduta e desta Politica Anticorrupcao
e deverao, também, ter o mesmo compromisso.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Grupo Labtest é reconhecido pela honestidade e
integridade de suas praticas administrativas e comerciais.
Para manter tal reputacao é vital combater e evitar todas
as formas de corrupgao.

Dessa forma, as boas praticas de conduta e as medidas de
combate a corrupcao adotadas pelo Grupo Labtest estao
previstas no Codigo de Etica e Conduta, regulamento que
também impde a obrigacdo da companhia e de todos os
seus acionistas e colaboradores em cumprirem os principios
e valores que sempre nortearam a atuacao do Grupo,

bem como as leis e os regulamentos locais, nacionais

e internacionais aplicaveis a seus negocios, inclusive a
legislacdo anticorrupcdo e as convencdes internacionais.

E fundamental que todos os administradores, colaboradores
e representantes, bem como fornecedores e parceiros,
possuam pleno conhecimento do conteudo tanto do Cdédigo
de Etica e Conduta quanto desta Politica Anticorrupcao, a fim
de prevenir, mitigar e remediar qualquer risco de corrupcao.




N

Em 29 de janeiro de 2014, entrou em vigor a Lei Federal
n2 12.846/13, conhecida como Lei Anticorrupcado Brasileira,
a qual estabelece punicdo a atos de corrupcao contra a
administracdo publica nacional e estrangeira.

Essa lei decorre de acordos internacionais assumidos
pelo Brasil, especialmente a Convencao sobre o Combate
da Corrupc¢ao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transacdes Comerciais Internacionais (“Convencao da
OCDE”), que entrou em vigor em 1999.

Essa Convencdo concluiu que o suborno em
transacdes comerciais:

e Desperta sérias preocupacdes morais e politicas;
* Abala a boa governanca e o desenvolvimento econdmico;

* Distorce as condicdes de competitividade internacional.

Assim, como forma de impedir qualquer ilegalidade e
minimizar a chance de ocorrerem irregularidades, todos

0s acionistas, conselheiros, diretores e colaboradores do
Grupo Labtest estdao obrigados a observar o ordenamento
juridico brasileiro e a legislacdo vigente nos paises em que a
companhia atue e, em especial, a observar as leis e tratados
anticorrupcao abaixo relacionados:

* Lei Brasileira Anticorrupcdo n212.846 de 12 de Agosto de
2013 - Lei de responsabilizacdo objetiva administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira do Brasil.

 FCPA - Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas
de corrupcao no exterior dos Estados Unidos da América.

* Convencao sobre o Combate da Corrupcao de
Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacoes
Comerciais Internacionais
(Convencao da OCDE) - Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000.

* Convencao Interamericana contra Corrupcao
(Convencao da OEA) - Ratificada pelo Brasil em 07/10/2002.

* Convencao das Nacdes Unidas contra a Corrupcao
(Convencado da ONU) - Ratificada pelo Brasil em 31/01/2006.

7.1. Corrup¢ao

A corrupcao pode ser definida como o ato por meio

do qual se oferece, promete, autoriza, solicita ou
concede vantagem indevida para si ou a determinada
pessoa, agente publico ou ndo, direta ou indiretamente,
por meio do uso indevido de poder ou influéncia que
tenha sido delegado.

A corrupcao envolve autoridades e entidades
governamentais, mas, também, pode ser configurada
entre empresas/organizacdes privadas e seus respectivos
colaboradores.

No Grupo Labtest, a Politica Anticorrupcao é aplicavel tanto
para o setor publico quanto para o privado. No entanto,
como os riscos sao diferentes, os procedimentos e controles
poderao fazer distincdo entre esses dois setores.

A forma mais comum de corrupcdo € o suborno, que significa
dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como
forma de inducéao a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal
ou de quebra de confianca na conducao dos negocios.



As leis anticorrupcao proibem a oferta, pagamento, promessa
de pagamento ou autorizacao para pagamento de qualquer
guantidade de dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor
a qualguer agente publico com a finalidade de:

* Influenciar qualquer ato ou decisdo do agente publico;

* Induzi-lo a praticar ou omitir qualgquer ato em violacdo aos
seus deveres legais;

* Garantir vantagem indevida; ou

e Induzi-lo a usar sua influéncia sobre um 6rgao
governamental para ajudar a conseguir, manter ou
encaminhar negocios com qualquer pessoa.

O termo “conseguir ou manter negocios” é interpretado
amplamente para incluir vantagens comerciais, tais como
obter um alvara, uma licenca ou uma reducao fiscal.

7.2. Pagamento de Facilitacao

De acordo com as leis aplicaveis em alguns paises, corrupcao
€ considerada crime mesmo se o pagamento de suborno ndo
tiver sido feito para ajudar a conseguir ou manter negocios.
Em outras palavras, o ato de corromper alguém para induzi-
lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas funcdes é
considerado crime.

Isso significa que nao se faz qualquer excecao aos chamados
pagamentos para facilitadores, sendo proibido qualquer
pagamento de facilitacao.

Pagamentos de facilitacdo sdo uma forma de suborno na qual:

I. O valor envolvido é pequeno e pago a um agente publico
de baixo escalao.

Il. O pagamento é feito para garantir ato ou servico o qual
uma pessoa, entidade governamental ou empresa deveria
realizar de forma habitual ou em cumprimento de seus
deveres legais.

Consequentemente, o Grupo Labtest podera ser
responsabilizado se qualquer pessoa da empresa infringir
essas leis. A politica da Labtest & proibir quaisquer
pagamentos corruptos, inclusive pagamentos de facilitacao.

Os colaboradores que receberem pedidos para realizar
pagamentos facilitadores devem, sem excecao, reportar esses
incidentes imediatamente a area de Compliance da empresa.

Eventual pagamento efetuado a terceiro que possa ser mal
interpretado como forma de facilitar um ato de rotina deve
ser comunicado ao Compliance para que tal ocorréncia seja
adequadamente documentada e sanada.

7.3. Extorsao

Exceto quando a vida, a saude ou a seguranca de um
colaborador estiver sob ameaca, a extorsao nao justifica

0 pagamento de subornos. Quando a ameaca visar ao
negocio e ndo a saude ou seguranca pessoal do colaborador,
0 pagamento sera considerado suborno.



Um pagamento, quando feito de boa fé por se acreditar que
a vida, a saude ou a seguranca de uma pessoa esta em perigo
iminente, deve ser reportado imediatamente ao profissional
responsavel pela drea de seguranca do Trabalho do Grupo
Labtest, que devera, por sua vez, discutir a questdao com a
area de Compliance.

7.4. Solicitacoes e outros incidentes

Qualquer solicitacdo de pagamento de suborno ou de outra
coisa de valor feita por um agente publico ou uma pessoa
privada, bem como qualquer outro incidente ou tentativa de
corrupcao, deve ser comunicada imediatamente a area

de Compliance do Grupo Labtest.

7.5. Corrup¢ao entre Partes Privadas

Atos de corrupcao entre partes privadas sdao atos que

nao envolvem agentes publicos. Embora tanto a Convencao
da OCDE quanto a FCPA nao abordem a questao de
corrupcao ou suborno privado, tais atos sao rigorosamente
proibidos nos termos do Cédigo de Etica e Conduta

e desta Politica Anticorrupc¢ao.

7.6. Procedimentos de Compras e Licitacoes

A corrupcao é mais frequente em alguns paises do que
em outros. Operar em paises de maior risco exige que o
Grupo Labtest tenha mais cautela e cuidado.

E importante que a companhia consiga demonstrar que as
decisdes em processos de compras em nivel local foram
tomadas com base no mérito e nao mediante o uso indevido
de influéncia sobre agentes publicos.

®

Os procedimentos relacionados a processos de compras
normalmente incluem regras especificas sobre o prazo e
os procedimentos para apresentacdo de documentos e
informacdes em licitacdes e deve-se ter certeza de estar
agindo em conformidade com essas regras.

Nunca se deve procurar obter informacdes privilegiadas e ndo
disponibilizadas ao publico, infringindo tais regulamentacdes.

Durante um processo de concorréncia, normalmente existe
regulamentacao rigorosa sobre conflitos de interesses, interacao
e comunicacdo com os agentes publicos envolvidos.

No decorrer de um processo de concorréncia, nunca deverao
ser oferecidos presentes ou convites de entretenimento, ou
praticar qualquer atividade semelhante a qualquer agente
publico ou outra pessoa envolvida no processo.

Deverao ser localizadas e analisadas as diretrizes e os
regulamentos locais sobre compras e, se necessario,
consultar a area de Compliance para evitar quaisquer
infracdes a tais leis.




7.7. Relacionamento com Parceiros Comerciais,
Representantes, Fornecedores e
demais Terceiros

E proibido:
I. Realizar quaisquer pagamentos de propina ou que seja
considerado indevido por meio de intermediarios.

Il. Realizar qualquer pagamento a um terceiro tendo
conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento
ird direta ou indiretamente a um agente publico.

A Politica Anticorrupcado do Grupo Labtest busca prevenir
e coibir todo tipo de corrupcao, punindo com rigor aqueles
envolvidos em praticas condenaveis. Nesse sentido, a
expressao “envolvido” inclui negligéncia consciente (“vou
fingir gue nem vi”) e ignorancia deliberada (“nem me conta
porque prefiro nem saber”).

Por esse motivo, todas as decisbes comerciais devem ser
baseadas no mérito. Nenhum colaborador ou terceiro agindo
em nome do Grupo Labtest deve exercer influéncia impropria
sobre agentes publicos ou sobre contrapartes.

Nossos parceiros comerciais devem ser reconhecidos, assim
como o Grupo Labtest, por sua reputacdo de honestidade
e integridade. Sendo assim, é reservado o direito de realizar
uma avaliacdo de integridade em qualquer fornecedor,
cliente, distribuidor, representante ou parceiro comercial,
com o objetivo de identificar e avaliar potenciais riscos a
imagem da companhia.

Em caso positivo, os fatos serdo apurados e uma decisdo sera
tomada com base nos resultados, levando em conta o risco de
prejuizos a sua reputacao.

v ah

Para a escolha dos seus parceiros e fornecedores, além de
outros critérios que a companhia entender pertinentes, os
principios abaixo se aplicam a utilizacdo e remuneracao de
quaisquer terceiros:

I. Os pagamentos feitos a terceiros devem refletir de forma
razoavel e racional o valor dos servicos prestados;

Il. Os terceiros devem ter experiéncia comprovada no setor
em questao;

1. Os terceiros ndo devem ter sido indicados por agentes
publicos;

IV. Os servicos a serem prestados devem ser licitos, bem
como a natureza e os precos devem estar descritos no
respectivo contrato;

V. Os terceiros nao poderao ser pagos no exterior, salvo se
houver motivos comerciais legitimos e licitos para fazé-lo
e o procedimento de pagamento tiver sido previamente
aprovado por escrito pelo Presidente e Vice-Presidente.
Nesses casos, evitar tributacdo ndo é considerado um
motivo adequado.

A partir da publicacdo e divulgacdo desta Politica, os
contratos celebrados com terceiros devem incluir disposicdes
abordando questdes relacionadas a corrupc¢ao.
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7.8. Clausulas Anticorrupcao ‘/ V. Quando um novo colaborador estiver prestes a
ser indicado, é preciso cumprir o procedimento de

Contratacao de Recursos (verificacao de antecedentes) e
ministrar treinamento de Compliance adequado.

A clausula anticorrupcao € obrigatdria em todos os contratos
firmados entre o Grupo Labtest e seus fornecedores,

prestadores de servico, terceiros ou intermediarios.
VI. Deve-se ter ainda mais atencao aos treinamentos

periodicos administrativos, de Compliance e
Anticorrupcdao ministrados aos colaboradores que possam
estar expostos a pressdes de corrupcao, especialmente

se interagirem com agentes publicos.

Sua inclusdo é uma medida de protecao juridica a companhia,
obrigando as partes a conhecer e cumprir as disposi¢cdes
previstas na lei anticorrupc¢ao brasileira, sendo passiveis de
sancoes, esclarecimentos ou até mesmo a rescisao contratual
sem prejuizos, em caso de descumprimento.

VII. Em caso de descumprimento desta Politica
Anticorrupcao por algum colaborador, devem
7.9. Colaboradores ser tomadas as medidas disciplinares adequadas
A integridade dos colaboradores do Grupo Labtest deve ser e proporcionais ao ato, previstas na Politica de
preservada mediante a aplicacdo dos seguintes principios: Consequéncias. Nenhum colaborador sofrera

consequéncias por recusar-se a pagar subornos, ainda
gue isso possa resultar em perda de negdcios ou de
vantagens comerciais.

I. Somente indicar um colaborador para cargo estratégico
se sua integridade for comprovada ou nao tiver sido
guestionada.

Il. Todos os conflitos de interesse, reais ou potenciais, devem
ser reportados conforme as disposicdes aplicaveis do
Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo Labtest.

Ill. O recrutamento de um agente publico, um ex-agente
publico ou seus parentes pode ser visto como um
favorecimento potencialmente caracterizavel como
suborno e/ou pode criar uma situacdo de conflito de
interesses. Tal conflito pode prejudicar o processo de
tomada de decisdo da pessoa ou por em risco a
reputacao da pessoa e da propria Labtest.

IV. De modo a assegurar que conflitos de interesses
possam ser mitigados, eles devem ser identificados em
um estagio inicial do processo de recrutamento.




7.10. Brindes, Presentes, Hospitalidades
e Entretenimentos

Dar presentes e conceder hospitalidades (presentes, viagens,
entretenimento) é, com frequéncia, uma forma de cortesia
comum nos negocios diarios de empresas. No entanto, as
leis anticorrupc¢ao proibem oferecer ou dar qualquer coisa
de valor, inclusive presentes e hospitalidade a terceiros, a fim
de se obter vantagens improprias ou influenciar de maneira
injustificada a acao de uma autoridade ou contraparte.

N&o é permitido a nenhum colaborador do Grupo Labtest
aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagens como brindes,
presentes, entretenimentos ou hospitalidades para agentes
publicos, pessoa a ele relacionada ou partes privadas a fim de
influenciar suas decisdes ou obter beneficio proprio.

Todos os brindes, presentes, entretenimentos ou
hospitalidades devem ser declarados a area de Compliance,
enviando para o e-mail compliance@labtest.com.br uma
breve descricao do motivo de seu recebimento junto com
uma foto do item, quando necessario.

Com excecao de alimentos, os demais itens recebidos irdo ser
sorteados entre todos os colaboradores da empresa, sempre
de maneira justa e com participacao da equipe de Gente e
Gestao, visando garantir a transparéncia do sorteio.

Recomenda-se que os colaboradores sempre consultem

o Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Brindes e
Presentes que estabelecem diretrizes e orientacdes adicionais
e especificas. Em caso de quaisquer duvidas, busque sempre
a orientacao da area de Compliance.

N

7.11. Contribui¢cdes Politicas

O Grupo Labtest ndo se envolve em atividades politico-
partidarias, nao realiza doacdes e tampouco autoriza
gualguer contribuicao com esse fim em seu nome, seja para
candidatos, partidos politicos, campanhas eleitorais, etc.

Os colaboradores podem realizar doacdes politicas com seus
proprios recursos, desde que sempre em carater pessoal,
respeitando as leis aplicaveis e as diretrizes do Cddigo de
Etica e Conduta.

7.12. Doa¢oOes e Patrocinios

Existe o risco de subornos assumirem a forma de
contribuicdes de caridade ou patrocinios. E necessario
certificar-se que o dinheiro pago a uma instituicdo de
caridade, sob a forma de doacao ou sob qualquer outra
forma de patrocinio, ndo dependa do fechamento de um
negocio e nem seja feito para obter algum negodcio, ou ainda
qgue proporcione alguma vantagem comercial indevida.

O dinheiro deve ser dado sempre a uma instituicao legitima
(tais como instituicdes de caridade, entidade filantropica,
artistica, cultural ou desportiva) e ndo a uma pessoa fisica.
As contribuicdes devem estar sujeitas a supervisao adequada
e ao cumprimento de indicadores de desempenho relevantes.

Todas as contribuicdes deverao se feitas somente as
instituicdes registradas nos termos da legislacdo local
aplicavel, sendo necessario o cuidado de identificar quem
sdo os agentes e verificar o histdorico da instituicao e de
seus gestores. Tal avaliacdo serd sempre conduzida pela
area de Compliance e deve ser realizada antes de qualquer
efetiva contribuicao.



As doacdes devem ser submetidas a avaliacdo da area de
Compliance e aprovacao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia,
para que entdo seja liberada a doacdo. Se ha uma

negociacdo de um contrato ou licenca com uma autoridade
governamental, ou existe uma questao delicada em analise
por uma autoridade governamental, fique atento ao fato

de que contribuicdes realizadas a uma instituicdo ligada a
algum agente publico provavelmente serdao interpretadas
como suborno.

Devera ser realizada uma analise mais detalhada dos casos
em que um cliente ou um agente publico recomendar

ou indicar uma determinada instituicdo. Nesses casos, a
instituicao pode ser o canal para pagamentos irregulares
ao cliente ou agente publico.

7.13. Obrigacoes Contabeis

O Grupo Labtest mantém um sistema de controle

contabil interno que requer que todos os colaboradores
facam e mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operacdes e a
disposicao dos ativos da companhia. Lancamentos falsos,
enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros
documentos sdo estritamente proibidos. Nao poderao ser
estabelecidos fundos ou contas que ndo estejam divulgados
ou registrados, qualgquer que seja o motivo.

&

As despesas em que os colaboradores incorrerem deverao
ser comprovadas por meio de descricdo detalhada da
atividade e pelos recibos ou faturas validas que reflitam

os valores despendidos. Tanto a apresentacdo quanto a
aceitacdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas
sdo estritamente proibidas e ficardo sujeitas a sancao e
avaliacdo do caso pelo Comité de Etica.

7.14. Controles Internos

O Grupo Labtest também esta legalmente obrigado a
planejar e manter um sistema de controle contabil interno
suficiente para garantir que:

l. As operacdes sejam realizadas de acordo com as
autorizacdes gerais ou especificas da administracao;

Il. As operacdes sejam lancadas conforme necessario para
permitir a elaboracdo das demonstracdes financeiras de
acordo com os principios contabeis geralmente aceitos
ou qualguer outro critério aplicavel a essas demonstracoes,
e manter o controle dos ativos;

Ill. Acesso aos ativos somente sera permitido de acordo
com genéricas autorizacdes gerais ou especificas
da administracao;

IV. O controle registrado dos ativos seja comparado
com os ativos existentes em intervalos razoaveis e
medidas apropriadas sao adotadas com relacao a
quaisquer diferencas.

Todas as areas devem estabelecer controles e procedimentos
internos compativeis com esses critérios e que aprimorem o
cumprimento desta Politica Anticorrupcao.




7.15. Avalia¢coes de Risco, Monitoramento,
Certificacao e Auditorias

As areas internas devem avaliar periodicamente a natureza
e a extensao de sua exposicao a riscos internos e externos
de corrupcao e documentar adequadamente essa avaliacao
de riscos. O propdsito é identificar as areas de risco mais
relevantes e tomar as acdes de mitigacdo com foco nelas.

O Grupo Labtest estd comprometido a monitorar a
efetividade dos processos e controles anticorrupcao, bem
como realizar auditorias para garantir o cumprimento das leis
anticorrupcao, desta Politica e de quaisquer procedimentos

a ela relacionados.

7.16. Canal de Denuncias

O Grupo Labtest, buscando criar um ambiente seguro,
imparcial e receptivo, disponibiliza um canal independente a
todos que presenciem ou suspeitem de qualquer indicio que
viole as regras do Codigo de Etica e Conduta da companhia
ou as diretrizes desta Politica.

O canal é operado por uma empresa especializada, ndo
sendo necessaria a identificacdo, mas € fundamental agir
com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser
consistentes, apuraveis e veridicos.

Nao havera qualquer tipo de retaliacao para o colaborador
que, de boa-fé, utilizar o canal, conforme previsto no Cddigo
de Etica e Conduta e na Politica de N&o Retaliacdo

ao Denunciante.

Para duvidas e orientacdes: compliance@labtest.com.br
Canal de Denuncias: www.ouvidordigital.com.br/labtest

7.17. Investiga¢oes

Todas as denuncias relacionadas a violagcao de qualquer
item da Politica serdo devidamente investigadas pela area
de Compliance, que possui autonomia e independéncia
para investigar, apurar e julgar os casos e impor as sancdes
disciplinares cabiveis em conjunto, quando necessario,

ao Comité de Etica.

7.18. Sanc¢coes Anticorrup¢ao

Na maioria das jurisdicdes, tanto as pessoas juridicas quanto
as pessoas fisicas podem ser responsabilizadas pela pratica
de um crime. A medida exata da responsabilidade criminal
depende da lei do pais em questao.

A violacdo das leis anticorrupcao pode resultar em processo
criminal dos envolvidos, como a prisdo da pessoa fisica e a
responsabilidade civil e administrativa da companhia, através
de multa de até 20% do faturamento bruto do exercicio,
proibicao de receber incentivos, subsidios ou empréstimos
de 6rgao publicos no periodo de 1a 5 anos, a suspensao ou
interdicao parcial das atividades, danos irreparaveis a sua
reputacao, entre outros.

As multas impostas as pessoas fisicas por violacdes a esta
Politica ndo poderao ser pagas pelo Grupo Labtest, além das
pessoas envolvidas estarem sujeitas a prisdo. As penalidades
para as pessoas juridicas sdo muito substanciais e seus
executivos também podem ser presos. Além disso, o Grupo
Labtest pode ser condenado a devolver os ganhos obtidos
com o ato ilicito de Corrupcgao.




Além da responsabilidade criminal, tanto as pessoas 7.20. Orientacoes Gerais e Contatos
fisicas quanto as pessoas juridicas envolvidas em

corrupcao correm o risco de serem processadas civilmente
e obrigadas a compensar as outras pessoas fisicas ou
empresas que possam ter sofrido prejuizos em decorréncia
do ato corrupto.

Como esta Politica Anticorrupcdo ndo cobre todas as
situacdes possiveis, os colaboradores do Grupo Labtest
sao incentivados a sempre buscar orientacdes com a area
de Compliance por meio dos canais disponibilizados.

Diante da possibilidade de graves punicdes, o Grupo Labtest
se preocupa em estar em conformidade com os requisitos
da Politica através de praticas para a protecdao aos seus
interesses, tais como programas de treinamento e inclusao
de disposicdes contratuais de observancia a esta Politica

em contratos com Colaboradores e terceiros, bem como

o controle interno e o monitoramento cuidadoso de

suas atividades.

Qualquer violacao sera tratada como assunto de extrema
gravidade. E, diante da gravidade e natureza da conduta
apurada, as medidas punitivas serao aplicadas conforme
diretrizes detalhadas na Politica de Consequéncias do
Grupo Labtest.

7.19. Treinamento e Comunicac¢ao

Todos os colaboradores do Grupo Labtest deverao
participar do programa de treinamento anticorrupc¢ao
periddico, conforme cronograma administrado pelas areas
de Compliance e Gente e Gestao, bem como confirmar por
escrito, guando solicitados, que cumprem e continuarao a
cumprir integralmente os termos desta Politica.

Colaboradores em fun¢des de Lideranca, por sua vez,
deverdao também assegurar que todo o pessoal subordinado
a eles entenda os termos desta Politica e concluam o
programa de treinamento.
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LINKS UTEIS:

labtest.com.br/integridade

ouvidordigital.com.br/labtest

CONTATO:

Av. Paulo Ferreira da Costa, 600
Lagoa Santa | MG | CEP 33240-152

compliance@labtest.com.br
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