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CARTA DO PRESIDENTE

Sao 50 anos de um trabalho realizado com muito zelo
visando um melhor diagndstico e uma melhor qualidade de
vida, provendo solucdes em diagnostico humano e animal,
atuando em toda a América Latina. Ao longo desses anos,
acreditamos que um maior Comprometimento, com profundo
Respeito e a busca incansavel pela Exceléncia em tudo que
fazemos, gera um Resultado cada vez melhor para o nosso
cliente, nossos colaboradores e nossos acionistas.

Estes valores sempre nos nortearam ao longo de um

caminho repleto de desafios num ambiente extremamente
desafiador e dinamico. Eles servem como guia ao longo

da nossa jornada em busca de um sonho maior para nossa
LABTEST. Nossas atitudes devem ser baseadas nesses Valores
e no cumprimento das leis e dos regulamentos inerentes ao
nosso setor de atuacao.

Este Cédigo de Etica e Conduta visa esclarecer e orientar
todos os colaboradores, fornecedores e parceiros do

Grupo LABTEST, em relacao aos principios e valores que
norteiam a nossa atuacao como Empresa. Eles devem nos
orientar e, continuamente, ajudar a estabelecer novos padrdes
e novas praticas na forma de nos relacionar com nossos
distribuidores, nossos clientes, nossos fornecedores, Nnossos
colaboradores o Estado e a sociedade como um todo.

Boa leitura e 6tima pratica!

Alexandre Guimaraes
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Nossos Valores

COMPROMETIMENTO: Cumprir com as nossas
responsabilidades e deveres, com senso de propriedade,
dedicacao e persisténcia.

RESPEITO: Levar em consideracdo as diferencas e
individualidades nos relacionamentos interpessoais, o que
envolve compreensao, escuta e atencdo ao outro.

APAIXO-

RESULTADO: Atingir os objetivos estabelecidos,
em equipe, com ética e profissionalismo.

EXCELENCIA: Entregar produtos e servicos dentro de
suas especificacdes com competéncia, buscando superar
as expectativas dos clientes internos e externos.

Nossa Visao

Estar presente em todo laboratdrio clinico do Brasil e
ser uma empresa transnacional comprometida com o
desenvolvimento do mercado de diagnodstico in vitro.

Nossa Missao

Prover solucdes em saude, em beneficio da vida.
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O Grupo Labtest é formado pelas empresas Labtest],
Audlab2 e CDICT3 e tem como principal caracteristica
estar sempre na vanguarda dos segmentos em que atua,
oferecendo a populacdo acessibilidade ao servico de saude
tanto no sistema privado quanto no publico.

Ainda sob o ambito da gestdo, o Grupo possui um sistema

de governanca corporativa com foco na transparéncia, sendo
auditado por empresa de renome internacional. Este Cdodigo
de Etica e Conduta tem como obijetivos orientar e divulgar aos
colaboradores, acionistas e stakeholders a cultura do Grupo
Labtest, que é conduzida respeitando o posicionamento social
e legal da organizacdo, o cumprimento dos compromissos das
legislacdes que a norteiam, seus principios e valores, assim como
a qualidade, a transparéncia e a moral de suas acdes e atitudes.

1 Labtest - Fabrica e Distribuidora de Equipamentos e Reagentes.
2 Audlab - Montadora de Equipamentos.
3 CDICT - Empresa de Pesquisa e Desenvolvimento.
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O Codigo de Conduta € um conjunto de diretrizes e
recomendacoes que buscam orientar todos os nossos
colaboradores, membros do conselho, terceiros,
fornecedores e parceiros na execuc¢ao de suas atividades
e no relacionamento entre os mesmos.

Mais do que isso, o Codigo de Conduta € um guia e deve
ser um aliado nas tomadas de decisdes de todos, assim
garantimos que as escolhas estejam sempre aderentes

aos valores da Labtest.

CRER € mais que uma sigla, € a representacao dos valores que
devem comandar todas as nossas decisdes dentro da Labtest.

Realizar escolhas é um habito didrio e inerente a vida,
todos nés tomamos decisdes.

Seja qual for o cargo, a area de atuacao, a experiéncia ou o
tempo de casa, em um dia de trabalho realizamos incontaveis
escolhas que impactam nossas vidas e também os negodcios
do Grupo Labtest.
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Entdao, como saber e garantir que nossas decisoes
estao adequadas aos valores da companhia?

Vocé ndo esta sozinho.
Basta sempre se perguntar, a decisao ou a atitude:
Sempre que identificar, suspeitar ou vivenciar alguma
Segue nossos Valores, nosso Cédigo de Etica e Conduta situacao que nao esteja de acordo com as regras e
e nossas Politicas? os valores descritos nesse Cédigo de Conduta ¢é sua
responsabilidade reportar o ocorrido em nosso Canal
de Denuncias, utilizando algum dos canais abaixo:

Esta de acordo com a lei?
Iria me preocupar se fosse publicada em um jornal?
Traria danos a minha reputacao ou a reputacao da Labtest? Sites:

. . . 5
Jit) (3 SEMR [<(E0 S el el IS Setl eSS el ouvidordigital.com.br/labtest JeJ8l labtest.com.br/integridade

Estou omitindo ou protegendo alguém que fez

algo errado? Nosso canal é mantido por uma empresa externa,
responsavel por garantir a seguranca e o sigilo absoluto
Se apos essa reflexdo ainda houver duvidas, ndo hesite e de todos os relatos. Nele vocé pode manter o anonimato
solicite orientacdo ao Compliance, pessoalmente ou por se desejar e acompanhar o andamento de sua denuncia por
gualguer um dos canais disponibilizados pela Labtest. meio de nimeros de protocolo.

A apuracao de todas as denuncias é realizada uUnica e
exclusivamente pela equipe de Compliance, que possui a
independéncia necessaria para assegurar uma apuracao
imparcial, cautelosa e justa, e em caso de comprovacao de
desvios éticos, sustentar as medidas necessarias e cabiveis.

Todas as dentincias sao respaldadas por nossa politica
de nao retaliacao. Ela garante a seguranca necessaria
para os denunciantes, impedindo que ocorram punicdes,
guestionamentos ou qualquer tipo de represalia.
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http:// ouvidordigital.com.br/labtest
http://labtest.com.br/compliance

LEIA MAIS:

POL GRC 0002 - Politica de Nao
Retaliacdo ao Denunciante

Sabemos que o dia a dia profissional é cheio de surpresas,
novidades e desafios e que, as vezes, nos encontramos
diante de alguma situa¢cao que nos causa estranheza

ou inseguranca.

Nao hesite em perguntar. O Compliance é um parceiro

em sua trajetdria na Labtest e estamos sempre disponiveis
pessoalmente ou por meio de nosso canal de duvidas e
orientacdes: compliance@labtest.com.br
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AMBIENTE
INTERNO

COMO DEVEMOS AGIR?




O Grupo Labtest € comprometido com o bem-estar do
colaborador, prezando por um ambiente de trabalho
saudavel e em conformidade com os nossos valores.

Assim, para garantirmos o melhor convivio:

Zelar pelos ativos da empresa, em especial agueles
que estdao sob sua responsabilidade.

Respeitar a diversidade de opinides, tratando
a todos com cordialidade, transparéncia

e educacao.

Dedicar o seu horario de trabalho para realizar

atividades relacionadas a Labtest. Qualquer outra
atividade externa deve ocorrer em horario de
almoco ou apods o expediente, desde que nao
prejudiguem o rendimento do colaborador.

Relatar nos canais fornecidos pela companhia
sempre que presenciar qualquer tipo de piada,
comentarios jocosos ou atitudes desrespeitosas,
na presenc¢a ou nao da referida pessoa.
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Ingerir bebidas alcodlicas no horario de
trabalho (exceto em comemoracgodes, festas e
demais eventos promovidos internamente pela
companhia), assim como o exercicio da funcao
profissional em estado de embriaguez.

Portar e utilizar drogas no horario de trabalho ou
exercer a funcao profissional em estado alterado
pelo uso dessas substancias.

Portar e utilizar armas de qualquer espécie
nas dependéncias da companhia.

Favorecer-se em detrimento de seu cargo
OuU pOosSicao na empresa para obter
vantagens pessoais.

Difamar ou realizar comentarios inapropriados
a outros colaboradores, clientes, fornecedores,
distribuidores, parceiros, terceiros, etc.,

sejam eles verdadeiros ou nao.

@)
O O
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O Respeito é um dos pilares do Grupo Labtest.

Assumimos o compromisso de sempre levar em
consideracao as diferencas e individualidades nos
relacionamentos interpessoais.

Valorizamos a diversidade e buscamos a inclusao de todas
as pessoas, de forma igualitaria e sem distincao de género,
cor, raca, ideologia, religidao, orientacao sexual, nacionalidade,
classe social, condicdes fisicas, idade ou qualquer outra
forma de tratamento que possa levar a pratica discriminatoria
e nao igualitaria.

Promover a diversidade em todas as areas da
companhia, garantindo que as remuneracodes e
promocdes, quando devidas, ocorram de forma
igualitaria e baseadas na meritocracia.

Respeitar as diferentes posicoes e ideologias
politicas e partidarias.

Celebrar o didlogo e a harmonia entre todos
os colaboradores.

Praticar discriminacdao de qualquer tipo.

Criar apelidos, realizar piadas ofensivas

ou depreciativas.

Realizar campanha ou atividades politicas,
partidarias, ideoldgicas ou religiosas nas
dependéncias da companhia.
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Assedio sao comportamentos repetitivos de natureza
ofensiva, que causam importuna¢ao e perturbac¢ao. Tais
atitudes ndao condizem com os nossos valores e ndao serao
aceitos pelo Grupo Labtest.

ASSEDIO MORAL: Exposicdo de alguém a situacdes
humilhantes e constrangedoras de forma reiterada e habitual,
utilizando de ameacas, grosserias ou agressividade para inibir
e intimidar o comportamento do assediado.

ASSEDIO SEXUAL: Abordagem fisica, verbal ou escrita,
indesejada, de natureza sexual, e que geram desconforto,
constrangimento ou humilhacao.

Cobrar as metas estipuladas para a equipe
sem expor ninguém a uma situacao vexatodria
perante outros.

Realizar avaliacdes periddicas, ajustando as

condutas e performances individuais, destacando,
guando oportuno, os bons desempenhos.

Denunciar sempre que vivenciar ou presenciar
qualquer tipo de assédio.
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Realizar ameacas de qualguer natureza.

Praticar comentarios, insinuacoes, piadas
ou insultos com conota¢ao sexual.

Tentar ou cometer abordagens fisicas ndo
consentidas ou inadeguadas.
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Nosso trabalho tem a vida como inspirac¢ao.

Por isso, somos comprometidos também com a protecao e a
promoc¢ao da saude e a seguranca de nossos colaboradores,
terceiros, prestadores de servicos e todos aqueles
envolvidos direta e indiretamente em nossas solug¢des.

Sempre observar os EPIs necessarios para cada
ambiente, dentro de nossas instalacdes.

Cumprir e fazer cumprir as normas e exigéncias
de seguranca e saude do trabalho, boas praticas
de fabricacao e biosseguranca.

Informar, ao observar qualquer risco de acidentes
ou potencial dano a estrutura ou integridade do
ambiente de trabalho.

Participar de todos os exercicios de evacuag¢ao
de nossas instalagoes.

Participar de todos os treinamentos relacionados
a saude e seguranca do trabalho, boas praticas
de fabricacao e biosseguranc¢a para os quais a
empresa o0 convoque.

Contratar ou realizar parcerias com empresas
gue submetam trabalhadores a um regime analogo
a escravidao.

Contratar ou realizar parcerias com empresas que

utilizem de trabalho infantil direta ou indiretamente.

O Grupo Labtest possui um compromisso com a
transparéncia e a meritocracia, assim, é permitida a relacao
afetiva ou de parentesco entre colaboradores, desde que nao
haja nenhum tipo de subordinacao ou influéncia em decisdes,
de forma direta ou indireta.

Para assegurar a transparéncia e evitar potenciais conflitos
de interesses, todo colaborador, independente de cargo ou
posicao, deve realizar a Declaragcao de Vinculos Pessoais

a drea de Compliance, que ocorre semestralmente, com
divulgacao nos canais de comunica¢cao da companhia.

Dessa forma, podemos evitar situacdes que possam deixar
margem para questionamentos quanto ao julgamento e a
objetividade das decisdes.
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Informar a equipe de Gente e Gestao, em caso
de indicacao a alguma vaga, a relacao afetiva

ou de parentesco existente a fim de garantir

um processo seletivo isento e sem preferéncia AM BI ENTE
ou prioridades.
VIRTUAL

Declarar o vinculo afetivo ou de parentesco

com outro colaborador, independente COMO DEVEMOS AGlR‘,

do cargo, funcao ou da ndao existéncia de
subordinacao direta.

Exercer qualquer tipo de influéncia ou pressao
para a contratacao ou promoc¢ao de qualquer
pessoa com vinculo afetivo ou de parentesco.
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As informac¢des comerciais, técnicas, estratégicas e
profissionais do Grupo Labtest sdo um ativo da companhia
e devem ser igualmente zelados e protegidos.

Dessa forma, é fundamental manter o sigilo e a descricao,
visando preservar os interesses da empresa, clientes,

terceiros e colaboradores.
LEIA MAIS:

PRO INF 0008 - Procedimento de
Gestao de Seguranca da Informacao

POL INF 0001 - Politica de
Privacidade de Dados

Utilizar a rede interna e os canais corporativos
vigentes para compartilhamento e envio de dados
e informacodes.

Garantir o armazenamento seguro de informacoes
e dados confidenciais ou sigilosos, em meio fisico
ou digital.

Solicitar permissao do superior direto e ao
Compliance para utilizacao de qualquer
dado relacionado ao Grupo Labtest em
trabalhos académicos.
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Denunciar sempre que houver qualquer incidente
de seguranca da informacao, como acesso a

pastas sigilosas, compartilhamento de arquivos
indevidos, senhas de acesso e demais a¢cdoes nao
permitidas e previstas nos normativos

da companhia

Zelar pelo ambiente virtual da companhia, tendo
cautela quanto ao acesso de links, e-mails ou
paginas que ndo transmitam confianca, lembrando
sempre de reportar qualquer suspeita ou
desconfianca.

Atentar-se que apenas a Auditoria Externa e o
Compliance possuem acesso irrestrito, observadas
as determinac¢des legais, para coletar dados e
solicitar informacodes sobre qualquer assunto de
interesse do Grupo Labtest, sempre que suas
tarefas exigirem.

Enviar arquivos ou informacdes do Grupo Labtest
para o e-mail pessoal ou utilizar, sem autorizacao
prévia, de dispositivos de armazenamento remoto.

Executar agcdes intencionais que possam danificar
o ambiente computacional do
Grupo Labtest.

Introducao
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Compartilhar senhas, crachas e outras credenciais;
seu uso € individual e intransferivel.

Instalar copias sem licenca ou ilegais nos
sistemas da companhia

Copiar ou reproduzir qualguer documento,
processo, arquivo, metodologia, férmula, pesquisa,
projecao, analise ou relatoério produzido na

realizacdo das atividades da empresa.

Utilizar de informacg¢des confidenciais para
beneficio préprio ou de terceiros

Acessar paginas suspeitas ou ndo condizentes
com o ambiente profissional

Como colaboradores do Grupo Labtest, possuimos o dever
de zelar pela imagem e a reputacao de nossa companhia,
muitas vezes, nossas acdes e posicionamentos pessoais
frente a alguns temas, podem ser associados a marca e
acarretar em prejuizos institucionais.

Dessa forma, é imprescindivel ter cautela e o devido cuidado
para ndo expor ou vincular indevidamente nossa marca a
condutas inadequadas e deixar toda e qualquer comunicac¢ao
institucional aos cuidados de nossa area corporativa interna.
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Compartilhar momentos, acontecimentos e festejos
relacionados ao Grupo Labtest em nossas redes
sociais, mas sempre com a cautela de nao vincular
a marca a condutas inadequadas.

Utilizar as redes sociais ou aplicativos de troca
de mensagens, como Facebook, Whatsapp,
Telegram e outros, para realizar negociacao ou
comunicacao institucional com agentes publicos
ou fornecedores.

Comentar ou publicar informa¢des em nome
do Grupo Labtest.

Divulgar informacdes falsas ou confidenciais
relacionadas ao Grupo Labtest.

Realizamos toda documentacao e controle de nossos
processos, procedimentos, politicas, registros e transacdes
financeiras, demonstra¢oes e relatorios contabeis por meio
de sistemas internos e automatizados.
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Assim, € nosso compromisso garantir a correta utilizacao,
de forma transparente e genuina, respeitando todas as
legislacdes e regulamentos aplicaveis e vigentes nos paises
em que atuamos, nao tolerando qualguer conduta que vise
ganhos proprios de forma ilicita.

Sempre colaborar com qualquer investigacao
interna conduzida pelo Compliance ou

Tecnologia da informacao, e qualquer investigacao
externa realizada por auditorias ou

autoridades fiscalizadoras.

Adulterar dados ou informacodes financeiras,

gerenciais ou contabeis da companhia.

Falsificar atestados médicos.

Alterar o lancamento de pontos de forma indevida
para si ou outros colaboradores.

Participar ou compactuar com qualquer
irregularidade, falsificacao, adulteracao e qualquer
situacao que possa caracterizar como fraude.

Publicar artigos, cases, benchmarks ou
trabalhamos académicos em meios fisico ou
eletrénicos, contendo dados, registros, resultados,
processos ou qualquer expertise relacionada e
proveniente do Grupo Labtest.
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AMBIENTE
EXTERNO

COMO DEVEMOS AGIR?



A troca de gentilezas é uma pratica comum dentro do
mundo corporativo, seja pela oferta ou recebimento de
brindes, presentes, cortesias e demais hospitalidades.

No entanto, para garantirmos a transparéncia e evitarmos
qualquer tipo de desconforto, é fundamental termos cautela
e nos atentar as diretrizes internas abaixo, estabelecidas pelo
nosso Programa de Integridade.

LEIA MAIS:

POL GRC 0004 - Politica de
Brindes, Presentes, Entretenimento
e Hospitalidades

Declarar ao Compliance o recebimento de todo

e qualquer brinde, presente e demais
entretenimentos ou hospitalidades como ingressos,
vouchers e cupons para eventos, shows,

refeicdes, palestras e afins.

Lembrar aos nossos fornecedores, clientes ou
demais partes relacionadas que o Grupo Labtest
nao recomenda o envio de brindes, presentes e
demais hospitalidades.

Ter conhecimento dos itens permitidos para
permanéncia, por meio da politica de brindes
e presentes e em caso de duvidas sempre
contatar o Compliance.

Garantir que toda negocia¢cao com fornecedores
aconteca por intermédio da area de Compras.

O QUE E PERMITIDO RECEBER:
Alimentos e brindes com a logomarca da empresa ofertante.
Os demais itens devem ser declarados e entregues ao

Compliance e serdo sorteados junto ao GG entre todos os
colaboradores.
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LEIA MAIS:
POL GRC 001 - Politica Anticorrupg¢ao

Enviar brindes para fornecedores, clientes ou
parceiros que nao sejam institucionais e elaborados

pela area de marketing corporativo. VOCE SABIA?

Realizar pagamento de refeicdes, compra
de ingressos ou qualquer tipo de presentes,
entretenimento e hospitalidades para qualquer

A Lei Brasileira de Anticorrupcao prevé, além das
penalidades legais para as empresas em nao conformidade,
a responsabilizacdo na esfera criminal para a pessoa

fisica envolvida.

fornecedor, cliente, ou parceiro sem a autorizagao
prévia da Diretoria Executiva e Compliance.

Oferecer brindes, presente, entretenimentos ou
hospitalidades para funcionarios publicos.

Realizar reunides com o poder publico
preferencialmente na presenca de dois ou mais
colaboradores do Grupo Labtest, e sempre nas
dependéncias oficiais do 6rgao.

Formalizar a reunidao em uma ata, visando
a transparéncia e a seguranc¢a dos proprios

O Grupo Labtest tem como compromisso cultivar um bom colaboradores.

relacionamento com o governo, os 6rgaos reguladores

e demais autoridades de todas as instancias, garantindo Evitar a pessoalidade no tratamento com
a conformidade com as leis vigentes e a transparéncia e agentes publicos.

integridade no contato.
Denunciar qualquer suspeita de suborno por

N&o toleramos a corrup¢do em nenhuma de suas formas, meio dos canais corporativos.

adotamos medidas para preveni-la e buscamos sempre estar

em alinhamento com as principais normas de combate a Declarar ao Compliance qualquer relacionamento,
corrupcado, em especial a Lei Brasileira de Anticorrupcao. afetivo ou de parentesco, com agentes publicos.
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Oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou
qualquer tipo de entretenimento a qualquer
agente publico.

Nossos parceiros sao definidos de forma imparcial, com
base em critérios técnicos e seguindo as diretrizes de nossa
Politica de Compras, visando sempre criar relacdes baseadas
na confianca e transparéncia.

Realizar pagamentos ou oferecer qualquer tipo
de vantagem para acelerar, favorecer ou obter
licencas, alvaras, permissoes etc.

Para isso é fundamental que todos compartilhem dos valores
do Grupo Labtest, estejam cientes do conteudo desse Cddigo
de Etica e Conduta e de acordo com as legislacdes e critérios
técnico em vigor.

Oferecer, prometer ou autorizar qualquer tipo
de suborno.

Contratar funcionarios, empresas ou
intermediarios que atuem ou ja atuaram como
funcionarios publicos sem a diligéncia prévia
do Compliance.

Orientar fornecedores, distribuidores e

parceiros com relacdo a nossos valores,
politicas e expectativas.

Fazer promessas ou contribuicdes politicas,
diretas ou indiretas, em nome do Grupo Labtest.

Declarar ao Compliance, quando houver
existéncia de qualquer relacdo de parentesco
ou afetiva com fornecedores, distribuidores

O Q Oou parceiros.

(5 :
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Contratar empresas indicadas por
agentes publicos.

Utilizar o nome do Grupo Labtest para obter
vantagens pessoais em negociacdes com
fornecedores, distribuidores ou parceiros.

Contratar empresas com envolvimento em
esquemas de corrupgao.

Contratar empresas que ndao atendam os
requisitos internos
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Acreditamos que a concorréncia leal € um principio basico
para o desenvolvimento do Grupo Labtest e também do
mercado como um todo.

Dessa forma, buscamos cultivar um relacionamento cordial
e de confianca com nossos concorrentes, ndo aceitando ou
participando de acdes coordenadas entre competidores que
tenham como objetivo reduzir ou eliminar a concorréncia.

Respeitar a livre concorréncia, ndo realizando

com outras empresas de nosso segmento a pratica
de combinag¢ao de precos, niveis de produgcao ou
qualquer outra acao que possa influenciar

0 mercado.

Participar de eventos, congressos e feiras do
segmento desde que mantenha a confidencialidade
das informacdes estratégicas do Grupo Labtest.

Fornecer informacdes falsas com relacdo aos
nossos produtos ou de nossos concorrentes.
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Divulgar informac¢des confidenciais aos nossos
concorrentes.

Adotar acdes, intervencdes ou transacdes antiéticas
com objetivo de prejudicar concorrentes.

Entendemos que € nosso compromisso como maior
industria brasileira em diagndstico in vitro, ser referéncia no
tratamento, gestdao e relacionamento com o meio ambiente,
a comunidade no entorno de nossas instalacdes e a
sociedade em geral.

Por isso, possuimos um sistema de gestao elaborado em
critérios consistentes e voltado para a sustentabilidade

de nosso processo fabril. Apoiamos projetos que buscam
desenvolver a comunidade em pilares que acreditamos, como
a educacao, e temos o compromisso de estar sempre abertos
a novos projetos e propostas da sociedade civil em geral.

Garantir que nossos fornecedores estejam em

conformidade com as legislacdes ambientais,
possuindo, quando necessario, todas as licencas
ambientais para correta operacao.

Disseminar a cultura de sustentabilidade
por meio do descarte correto de residuos
em nossas instalacoes

Garantir que todo processo de doacao seja
acompanhado pela drea de Compliance.

Comunicar qualquer incidente ambiental
a area responsavel.

Incentivar a participacdo e o desenvolvimento
das acdes de voluntariado.

Utilizar os recursos como agua, energia elétrica,
alimentos e combustivel de forma ndo consciente.

Realizar doa¢des ou similares sem a autorizacao
formal do Grupo Labtest.
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O desrespeito a qualguer um dos assuntos abordados neste
Cdédigo de Etica e Conduta, assim como as demais politicas,
normas e procedimentos vigentes podem resultar em
sansdes e medidas disciplinares previstas em nossa
Politica de Consequéncias.

LEIA MAIS:

POL GRC 0003 - Politica
de Consequéncias
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LINKS UTEIS:

labtest.com.br/compliance

ouvidordigital.com.br/labtest

CONTATO:

Av. Paulo Ferreira da Costa, 600
Lagoa Santa | MG | CEP 33240-152

compliance@labtest.com.br



www.labtest.com.br

@ labtestdiagnostica


www.labtest.com.br

